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     S’engager en faveur 
des personnes avec une 
déficience intellectuelle.

Œuvrer afin que leur droit 
de vivre comme membre 
à part entière de la 
société soit respecté.

“

”



Chères et chers membres, 
amis et partenaires d’insieme-Genève,

Depuis plusieurs années, des changements ont été opérés 
au sein d’insieme-Genève. Je citerai à titre d’exemple la 
réorganisation des tâches du secrétariat et un investissement 
important dans la recherche de fonds et la communication. 

L’année 2025 fut une année particulière. En effet, à la suite 
d’évènements importants survenus sur la période des séjours 
de vacances d’été et de contraintes toujours plus exigeantes 
auxquelles nous devons faire face, le comité et le secrétariat 
ont décidé de mener une réflexion sur l’organisation des 
séjours. Cette réflexion vise avant tout à renforcer la qualité 
de l’accueil et de l’accompagnement des vacanciers dans 
un environnement sécurisant et respectueux des personnes. 
Elle est indispensable si nous voulons pérenniser cette 
prestation majeure de l’association. Les choix stratégiques 
du comité auront des conséquences sur les séjours proposés 
en 2026, année qui s’inscrit dans une phase de transition.

Au-delà de cette réflexion sur les séjours de vacances, 
le comité a également engagé une réflexion plus globale 
sur l’avenir de l’association. Ce travail vise à définir les 
orientations stratégiques pour les cinq prochaines années 
afin de fixer les priorités et de préparer les évolutions à venir.

Les comptes des 5 dernières années montrent une hausse 
constante des charges d’exploitation. Sans les subventions 
importantes du canton et les apports financiers des fondations 
privées, notre association ne pourrait pas assurer ses prestations. 
Malgré la reconnaissance de notre travail par les acteurs 
publics, les contraintes budgétaires cantonales et fédérales 
limitent notre capacité à nous projeter sereinement vers le futur. 

La diversification de nos sources de financement s’impose 
comme une nécessité. Dans cette optique, le comité a 
décidé de mettre davantage l’accent sur la stratégie de collecte  
de fonds à déployer au cours des prochaines années.

Augusto Cosatti, président

En 2025, l’équipe d’insieme Genève a renforcé son 
engagement pour répondre à des demandes des familles 
toujours plus nombreuses et à des situations toujours plus 
complexes. Les accompagnements, souvent réguliers et 
sur plusieurs mois entrainent une charge 
de travail qui nécessiterait un renfort 
des ressources humaines pour autant 
que les financements soient assurés.

Nos constats demeurent très préoccupants : 
le manque de places en résidence pour les 
mineurs, dans les lieux de vie pour adultes et dans les centres de 
loisirs, a une forte incidence sur la vie quotidienne des familles. 
De nombreux parents sont fortement sollicités et s’épuisent.

Nous avons réalisé un accompagnement plus important 
pour des familles et des personnes lors de la transition 
mineurs-majeurs, notamment pour la recherche de lieux 
d’accueil, les démarches et les décisions importantes. Les 
proches se sentent souvent seuls, exclus, non reconnus comme 
partenaires et submergés par les nombreuses démarches.

Dans ce contexte, notre mission d’écoute, de soutien et 
d’alerte demeure essentielle. Le partenariat avec les personnes 
concernées et leurs familles doit rester au cœur de notre action 
afin que chacun puisse prendre les décisions qui le concernent.

Céline Laidevant, secrétaire générale

Edito

Formations 2025
En 2025, insieme-Genève a mis en place pour la première fois 
un programme structuré de formations à destination de ses 
membres et de ceux de Cerebral dans le but de leur apporter des 
connaissances pour améliorer l’accompagnement au quotidien 
de leur enfant. Diverses thématiques ont été proposées 
en lien avec les différentes étapes de la vie : vie affective, 
prévention des comportements défis, enjeux financiers liés à 
la retraite, prévention de la maltraitance, maladie et le deuil, 
droit successoral, contribution d’assistance et curatelle. Cette 
nouvelle offre a répondu à un besoin important d’avoir les 
bonnes informations et formations pour accompagner les 
personnes avec une déficience mentale et faire valoir leurs 
droits. Elle renforce la mission d’insieme-Genève en matière 
de soutien et d’informations.

Brunch des familles

En complément des formations, insieme-Genève a également 
inauguré les brunchs de familles, un nouveau format de rencontre 
convivial réunissant parents, enfants et équipe de l’association. 
Ces moments informels ont combiné activités adaptées pour les 
enfants et temps d’échange pour les parents. Ils ont favorisé le lien 
et le partage d’expériences.

Stratégie de communication et développement des réseaux 
sociaux
Depuis août 2025, insieme-Genève collabore avec un 
partenaire privé pour la mise en place et le suivi d’une stratégie 
de communication en lien avec la recherche de fonds. L’idée 
étant de développer et structurer la stratégie de communication 
en renforçant la présence de l’association sur les réseaux 
sociaux. Cette démarche contribue à une communication plus 
régulière, accessible et interactive avec tout notre réseau.
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2025 en chiffres
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10 Courts séjours21 Séjours (dont 1 en France)

Les membres d’insieme-Genève
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Prestations
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Gestion de l’association
Recherche de fonds
Comme chaque année, nous devons nous mobiliser 
pour la recherche de fonds et trouver des financements 
complémentaires pour réaliser nos prestations sans perte. 
Le nombre d’accompagnants engagés pour assurer le bien-
être et la sécurité des participants lors de nos séjours, les 
augmentations des charges salariales, les locations des lieux 
d’accueil toujours plus chères, les frais liés aux locations 
des nombreux véhicules, la mise en place de veilleurs, 
l’accompagnement très individualisé et l’augmentation du coût 
de la vie expliquent les dépenses toujours plus importantes 
pour les séjours. 
Chaque année, nous devons redoubler d’efforts pour mobiliser 
des ressources financières et obtenir des financements 
complémentaires afin de garantir la pérennité de nos prestations 
sans déficit. Les améliorations mises en œuvre pour garantir et 
renforcer la qualité de nos prestations engendrent une hausse 
des coûts (accompagnement individualisé, hausse des charges 
salariales, renchérissement des locations, etc.)
La collaboration avec notre spécialiste en recherche de fonds 
se poursuit activement. Nous développons et consolidons 
nos relations avec les fondations privées, travaillons à la 
mise en place de nouveaux partenariats avec des entreprises 
pour des soutiens plus particuliers (publications spécifiques 
sur nos réseaux sociaux par exemple) et intensifions notre 
communication pour sensibiliser de nouveaux donateurs ainsi 
que le grand public à notre mission.

Répartition des heures de travail et des heures de bénévolat
Ce sont quelques 12’000 heures de travail qui ont été réalisées 
par les professionnels de l’association et quelques 5’100 
heures par nos indispensables et fidèles bénévoles. Sans le 
travail bénévole, notre association ne pourrait pas réaliser 
l’ensemble de ses prestations. Le bénévolat représente 37 % 
des heures de travail du personnel. 
Service civil : 4 civilistes ont apporté leur soutien pour le 
secrétariat et la colonie de Genolier. Leur travail est précieux.

Notre mission
Veiller à ce que les personnes avec une déficience intellectuelle 
et leurs familles puissent être informées, conseillées, soutenues, 
accompagnées et défendues afin d’avoir accès, comme tout 
citoyen à :  l’éducation, l’instruction et la formation, la santé, une 
vie affective et sexuelle reconnue, la vie de la cité, une activité 
professionnelle, l’habitat, la culture, les loisirs et le sport. 

Nos valeurs
Le respect, qui implique la non-discrimination, la prise en 
considération des besoins et la reconnaissance, l’égalité et 
l’équité, l’accessibilité et la liberté, l’inclusion, l’autodétermination, 
le partenariat et la co-construction. 

Nos objectifs à travers nos prestations 
Proposer des offres de répit aux familles et des temps de 
loisirs adaptés aux besoins des personnes avec une déficience 
intellectuelle. Informer, soutenir et accompagner les familles et 
les personnes, défendre leurs intérêts. Sensibiliser le public au 
sujet des actualités de la déficience intellectuelle.

Offres de répit : courts séjours, séjours d’été et d’hiver

Nous avons organisé un total de 2’397 
journées (y compris un séjour en France) 
sur les 2’800 relatives à nos contrats de 
prestations. Cette baisse s’explique par 
l’annulation de 2 séjours et la réduction du 

nombre de journées pour un 3ème séjour.
Plus de 86% des participants sont au bénéfice d’une 
allocation pour impotence moyenne à grave et plus de 23 
jeunes nécessitent un accompagnement de 2 pour 1 dans 
la journée pour les activités. Nous avons aussi observé une 
hausse de fréquentation des enfants et adolescents avec des 
comportements défis de 8%.
Pour le confort et la sécurité tant des participants que des 
équipes, des séjours en plus petits groupes ont été proposés 
pour répondre de manière individualisée aux besoins et 
adapter l’accompagnement aux particularités des participants. 
Nous avons engagé sur chaque séjour un veilleurs et mis plus 
de véhicules à disposition. 
Une réflexion a été menée en lien avec le canton et les 
autres organismes de loisirs au sujet du salaire des équipes. 
Une augmentation a donc été décidée qui a une incidence 
importante sur le coût d’une journée de séjour.

Les courts séjours : réservés aux 
participants vivant en famille. Les enfants 
de familles monoparentales représentent 
22% des participants. 
Le coût moyen d’une journée est de 
CHF 750.45.- (CHF 602.09.- en 2024). 
Cette augmentation s’explique par 
l’augmentation du nombre de journées 
de courts séjours et celle des salaires 
des équipes d’accompagnement. 

Les séjours : 64% (70% en 2024) des participants résident 
dans une institution. 
Plus de 34% sont des personnes âgées de plus de 50 ans, 
qui nécessitent des soins particuliers et l’intervention régulière 
de services de soins externes. Les enfants et les jeunes 
jusqu’à 25 ans représentent 37% du public accueilli. Le 
coût moyen d’une journée de séjour est de CHF 897.75.- 
(CHF 680.- en 2024). L’augmentation de ce coût est liée aux 
différentes mesures déjà mentionnées.

82% du personnel engagé est expérimenté. Les personnes 
ont plusieurs expériences avec notre association et/ou elles 
sont en formation ou formées dans les domaines des soins, de 
l’accompagnement ou de l’animation.

La formation de nos équipes
Cette année, tous les moniteurs ont dû faire le parcours complet 
de formation de base sur la plateforme en ligne éPoPé, outil 
commun des organismes de loisirs piloté par Cerebral. De 
nouvelles formations ont été réalisées. 

Conseil aux familles

En 2025, 942 heures de conseil ont été réalisées pour répondre 
aux diverses sollicitations de nos membres : s’informer, recevoir 
des conseils, se sentir soutenus, être accompagnés et guidés 
dans la réalisation de démarches complexes, ainsi que faire 
valoir les droits des personnes concernées. 169 familles 
ont été accompagnées et soutenues dans leur parcours, 
pour partager leurs préoccupations et être aidées lors des 
réunions de réseaux. 37 familles nous ont sollicités pour 
des démarches liées à la majorité.  
Les familles qui demandent une école inclusive et qui sont 
insatisfaites des propositions actuelles sont plus nombreuses 
(8) à demander notre soutien. 

Ces familles accueillies ont aussi les 
particularités suivantes :
• 36 familles (21%) ont un enfant avec 
des comportements défis.
• 44 familles (26%) sont monoparentales.
• 10 familles sont issues de la migration.
•   6 familles sont à Genève sans statut légal. 

PROSPREH – Prestations qui visent à soutenir et encourager 
l’inclusion des personnes en situation de handicap
En ce qui concerne l’information, nous avons renseigné et orienté 
les personnes, les familles et les organismes sur les démarches 
administratives liées aux assurances sociales, aux possibilités 
de soutien à domicile, aux lieux d’accueil et de loisirs, les 
différents professionnels connaissant bien les personnes avec 
une déficience intellectuelle, etc.. 
Nous avons été actifs sur les thématiques suivantes :
• Visites des différentes institutions.
• Qualité de vie.
• Présentation des démarches majorité dans plusieurs écoles 
spécialisées.

• Aide pour la déclaration d’impôts pour 24 
familles grâce au précieux travail bénévole 
d’une membre.
• Manque de partenariat personne-famille-
institution.
• Questions concernant l’école, le parascolaire et les classes 
spécialisées.
En lien avec la défense des intérêts et tout le travail de fond, 
nous avons pris position principalement sur la thématique de 
l’inclusion : 
• Participation active à Genève sous l’égide de la FéGAPH au 
dépôt de l’initiative « Tous ensemble à l’école »
• Prise de position au niveau fédéral sur le contreprojet indirect à 
l’initiative « Pour l’égalité des personnes handicapées (initiative 
pour l’inclusion) ».
Nous avons poursuivi la collaboration dans le cadre du groupe 
de travail pour le Service du contrôle des prestations socio-
éducatives et de santé (SCOPSE) au sein des établissements 
pour personnes handicapées. Ce Service est actif depuis mars 
2025.
Nous avons aussi été sollicités par des familles pour intervenir 
afin de défendre les intérêts des personnes dans le cadre 
de difficultés rencontrées avec les institutions, ou alors pour 
interpeller l’école pour l’accueil d’enfants mis à l’écart.  

Actions de sensibilisation
Dans le but de présenter notre association au plus grand 
nombre, de faire connaître les particularités de la déficience 
intellectuelle et de recevoir du soutien, nous avons été présents 
lors de différents évènements :
• Partenariat avec Lamborghini pour la journée internationale 
des personnes handicapées.
• Participation à un match du Servette Football Club qui a 
rapporté 2’500.- CHF
• Participation au « challenge caritatif du CrossfitGVA » en mai 
avec 10 équipes dynamiques qui ont collecté 1’200.- CHF en 
une heure.

Médias et publications 
Des informations régulières sont parvenues 
à nos membres tout au long de l’année 
à travers nos 3 feuilles d’infos en 700 
exemplaires papier et nos 12 e-newsletters 
pour 2’446 abonnés. Le partage des 
informations sur les réseaux sociaux se 
fait régulièrement et attire des « nouveaux  followers » 50 sur 
Facebook, 122 sur Instagram et 187 sur LinkedIn. Notre site 
internet a reçu quelques 15’000 visiteurs.

Colonie de Genolier 
insieme-Genève est en charge de la gestion administrative de 
la colonie de Genolier depuis 19 ans. Ce lieu permet d’accueillir 
en priorité des personnes vivant avec un handicap mais 
également des collectivités, écoles, associations et groupes 
privés. En 2025, le nombre de nuitées passe à 4’562 avec une 

baisse de 33,6% par rapport à 2024. Ceci s’explique par la 
fermeture des lieux durant presque 2 mois en août et septembre 
pour effectuer des traitements anti punaisees de lit. Au total les 
locataires sont pour 78% des groupes « handicap » et pour 
22% des groupes privés et des écoles. Le 72% des groupes du 
domaine du handicap sont genevois (13% sont vaudois et les 
6% restants sont alémaniques). Une nouvelle chaudière a été 
installée ce qui a entrainé quelques désagréments à certaines 
périodes pour les clients.
Le lien avec les locataires, l’entretien de la colonie et l’accueil 
sur place sont effectués par un coordinateur intendant à 80% 
et une lingère à 60%. Un prestataire externe est chargé du 
nettoyage des lieux après chaque location. Les locations sont, 
elles, gérées par une personne au secrétariat engagée à 20%. 
La secrétaire générale assure le suivi et les liens avec le 
personnel et les partenaires.

(+ 50 ans)

(26-49 ans)

(19-25 ans)

(-18 ans)

Âges des participants



Bilan au 31 décembre 2025

Les ressources d’insieme-Genève
Les ressources sont constituées à 69% des subventions fédérales (OFAS), cantonales et communales. Pour financer la totalité 
de nos prestations toujours en évolution, nous avons besoin d’autres ressources (contribution des participants aux activités 
et dons). En 2025, avec des équipes renforcées, des dépenses plus conséquentes en lien principalement avec les charges 
salariales et le renforcement du pôle séjours, les dépenses liées à cette prestation représentent 71% de nos charges globales. 
C’est grâce aux importants soutiens financiers des donateurs privés, sensibilisés à notre cause que nous avons pu réaliser toutes 
nos activités en limitant la perte. Concernant la répartition des charges, nous constatons que 97% sont liées à nos prestations 
directes. Les dons sont répartis dans des fonds affectés spécifiques de manière à garantir aux donateurs une utilisation conforme 
pour un projet défini.
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Répartition des produits 2025 Répartition des charges 2025

Compte de fonctionnement de l’exercice 2025
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PRODUITS 2025
CHF

2024
CHF

Subventions fédérales, cantonales 
et communales 8’302 15’158
Dons 46’422 60’678
Cotisations 56’270 54’080
Autres produits 8’014 3’432
Total produits 119’008 133’348
CHARGES
Frais de personnel	 (26’791) (9’434)
Charges administratives (74’232) (82’284)
Total des charges (101’023) (91’718)
Dotation / dissolution de réserves - 32’246
Résultat d’exploitation 
avant projets distincts (17’985) 73’876

PROSPREH
Subventions fédérales et cantonales 148’039 123’625
Dons 62’250 22’000
Frais de personnel (166’917) (149’497)
Charges administratives (47’799) (47’766)
Total prospreh (4’427) (51’638)

CONSEIL SOCIAL
Subventions fédérales 139’360 61’403
Dons 69’750 102’030
Frais de personnel (166’018) (108’623)
Charges administratives (47’799) (47’833)
Total conseil social (4’707) 6’977

ACTIONS DE SOUTIEN ET VENTES 2025
CHF

2024
CHF

Cœurs en chocolat 18’536 16’992
Frais de personnel - -
Achat cœurs en chocolat ou 
autres produits, charges administratives (11’413) (10’188)
Total actions de soutien et ventes 7’123 6’804

COLONIE DE GENOLIER
Locations colonie de Genolier 124’262 151’444
Subventions cantonales et Ville de Genève 242’605 92’280
Dons - 14’765
Frais de personnel (191’230) (160’199)
Charges administratives (172’436) (114’183)
Dotations / dissolution fonds colonie de 
Genolier (3’201) 15’893
Total colonie de Genolier - -

SÉJOURS DE VACANCES 
ET COURTS SÉJOURS
Produits des sessions 302’825 344’071
Subventions fédérales et cantonales 1’798’789 1’129’699
Dons 244’780 409’050
Frais de personnel (1’693’029) (1’439’030)
Charges administratives

Dotation / dissolution de réserves (135’045) -
Total séjours de vacances et courts séjours (7’199) (45’128)

Résultat de l’exercice 8’775 (9’109)

ACTIF 2025
CHF

2024
CHF

ACTIF CIRCULANT
Liquidités 601’204 468’059
Créances à court terme 26’822 27’569
Actifs de régularisation 81’439 118’314
Total de l’actif circulant 709’465 613’942
ACTIF IMMOBILISÉ
Dépôt de garantie sur loyer 13’144 13’131
Mobiliers et installations 2 2
Informatique 1 109
Software (base de données) 2’770 3’977
Véhicule 9’081 1
Total de l’actif immobilisé 24’998 17’220
ACTIF IMMOBILISÉ 
COLONIE DE GENOLIER
Mobiliers et installations 45’536 29’849
Total actif immobilisé colonie de Genolier 45’536 29’849

Total de l’actif 779’999 661’011

PASSIF 2025
CHF

2024
CHF

ENGAGEMENTS
Dettes à court terme 208’833 187’364
Passifs de régularisation 65’700 115’200
Provision pour risque 320’045 185’000
Total des engagements 594’578 487’564
FONDS AFFECTÉS
Fonds vieillissement - -
Fonds prestations et activités 50’722 50’722
Fonds matériel informatique 
et base de données - -
Fonds Genolier rénovation 79’885 76’685
Total fonds affectés 130’607 127’407
CAPITAUX PROPRES

Fonds libres 46’039 55’149
Résultat de l’exercice 8’775 (9’109)
Total capitaux propres 54’814 46’040

Total du passif 779’999 661’011

Subventions
Actions de soutien / Séjours et courts séjours
Colonie de Genolier / Conseil aux familles
Prospreh

Dons
Cotisations
Autres

Séjours et courts séjours
Fonctionnement
Colonie de Genolier

Conseil aux familles
Actions de soutien
Prospreh

L’association
L’Assemblée générale est l’organe qui avalise le rapport annuel et les comptes.

Le comité assure la direction stratégique de l’association. Il définit les orientations qu’il soumet à l’Assemblée générale. Les 
membres sont élus pour une année par l’Assemblée générale.
Il se compose de 12 membres qui sont majoritairement des parents de personnes vivant avec une déficience intellectuelle.

Tous sont élus de mai 2025 à mai 2026 :
• Président : Augusto Cosatti 
• Vice-présidente : Anne-Marie Oberson		
• Trésorière : Marie-France Sarfati	
• Membres : Kaouther Chérif, Barbara Fouquet-Chauprade (démission le 27.11.2025), Christian Frey, Vincent Giroud, Françoise 
Grange Omokaro, Romano Mazzolari, Jean- Yves Torchet, Marie Turine, Harald Wittekind. 

L’équipe insieme-Genève est chargée de l’exécution des décisions et de la gestion des prestations.
Elle est composée de 11 collaborateurs et collaboratrices qui ont été actifs, représentant 6.95 postes à temps plein, avec en plus 
une comptable indépendante à 50% et une mandataire pour la recherche de fonds et la communication à 30%.

Il se constitue de :
• Secrétariat général : Céline Laidevant
• Conseil  : Francoise Mégevand
• Conseil  : Jessica Wettstein
• Séjours coordination  : Nora Nuber
• Séjours coordination : Céline Jollivet (juin-déc. 2025)
• Séjours administration : Catherine Oberson
• Gestion, communication et projets : Marina Serra Jordana 
• Réception : Diana Teixeira 

• Gestion, communication et projets : Narimane Bendris 
(remplacement nov.-déc. 2025)
• Genolier administration : Jessica Wildberger
• Genolier coordination : Jean-Luc Defontaine
• Genolier lingerie : Timna Defontaine
• Comptabilité : Patricia Prini
• Recherche de fonds : EC consulting

• Organe de révision : UNIFID SA.

(525’519) (488’918)



Témoignages

insieme-Genève
Rue de la Gabelle 7 -1227 Carouge
022 343 17 20 - info@insieme-ge.ch
www.insieme-ge-ch

Avec le soutien de :

Soutenez nos actions
En nous versant un don : CCP 12-12895-9
IBAN CH95 0900 0000 1201 2895 9
En nous apportant votre aide bénévole. 
Contactez-nous pour plus d’information.
insieme-Genève est certifiée par la fondation ZEWO, service suisse de 
certification pour les organisations d´utilité publique qui récoltent des 
dons. Vos dons sont déductibles des impôts dès CHF 100.- par année.

Horizons
De nouvelles réalités, les particularités des participants, 
et de nouvelles contraintes qui complexifient toujours plus 
l’organisation de nos séjours ont incité insieme-Genève à 
prendre la décision de repenser ses offres et prestations 
de loisirs pour les faire évoluer et les adapter au mieux aux 
besoins actuels des personnes accompagnées. Les nouvelles 
orientations envisagées seront pensées en ayant pour objectif 
de préserver ce qui constitue la force et l’identité d’insieme, 
tout en inscrivant durablement notre action dans l’avenir.
En lien avec les besoins identifiés les dernières années pour 
les enfants, adolescents et jeunes adultes qui sont toujours 
plus nombreux à fréquenter nos activités, nous avons identifié 
clairement la mise en place d’une offre de centre aéré, à savoir 
d’accueil à la journée. Nous proposerons cette nouvelle offre 
sur la période des vacances scolaires dès 2026.
L’accueil à temps partiel reste une thématique prioritaire car 
les besoins sont réels et davantage encore pour les jeunes. 
Les institutions du domaine ont certains projets, mais il s’avère 
maintenant nécessaire que la législation puisse changer et 
que des financements puissent être trouvés. Ce sujet nous 
préoccupe depuis presque 10 ans et nous continuerons à 
relayer notre demande.

« Pour moi, insieme est bien plus qu’une association : c’est un 
espace d’écoute, de solidarité et d’humanité.
Quand mon père est décédé, je me suis retrouvée face à de 
nombreuses formalités administratives et juridiques, ainsi qu’à 
une grande quantité de formulaires à remplir. Dans une période 
déjà marquée par le deuil, bénéficier d’un accompagnement a 
été essentiel pour ma famille, afin de pouvoir avancer et assurer 
l’avenir de ma sœur.
J’ai rencontré des personnes attentives, respectueuses et 
disponibles. Elles m’ont guidées concrètement dans ces procédures 
et ont pris le temps de répondre à mes questions. Au-delà de 
l’aspect administratif, j’ai surtout ressenti une véritable présence 
humaine.
Ma sœur, de son côté, part chaque année en vacances avec 
insieme. Elle attend ces séjours avec impatience et en revient 
heureuse, pleine de souvenirs et de rires. Je trouve formidable 
qu’une association puisse à la fois accompagner les familles dans 
des situations complexes et offrir aux personnes concernées des 
moments de bonheur et de partage. »
Nathalie (sœur de Laurence, 60 ans)
« Ma fille Christine présente un début d’Alzheimer, elle oublie 
beaucoup les choses. On m’a récemment proposé de la placer 
en EMS mais si elle change c’est trop tôt, elle ne saura plus 
où elle est et cela m’inquiète énormément. J’ai partagé mes 
préoccupations avec insieme qui a su m’écouter et me réconforter 
quant à mes inquiétudes pour ma fille. J’ai notamment bénéficier 
de l’aide de Madame Mégevand, qui m’a accompagnée pendant 
mon rendez-vous. C’était très rassurant pour moi. »  
Fernanda (mère de Christine, 59 ans)
« Je souhaiterais dire à quel point ces espaces de rencontres 
sont précieux. Ce qui compte énormément pour moi, c’est de 
savoir qu’insieme est une structure 
sur laquelle on peut véritablement 
compter. Pas seulement pour répondre 
à des questions pratiques, mais aussi 
pour créer du lien, comprendre ce qui 
se passe dans le monde du handicap 
et apprendre les uns des autres. 
Pour ma part, et pour toute ma 
famille, nous avons été enchantés 
de ce brunch. C’était un moment chaleureux, nous nous sommes 
sentis accueillis et respectés. Je vous remercie encore pour votre 
travail et pour votre engagement. »
Charlotte Nordin (mère de Véra, 14 ans) 

Tous nos projets, toutes nos activités et l’ensemble de 
nos prestations ne peuvent être menés qu’avec le soutien 
des communes, de la Ville de Genève, du Canton, de la 
Confédération ainsi que de tous nos donateurs privés. 
Cet engagement financier précieux est essentiel et 
représente le socle sur lequel nous pouvons poursuivre 
et développer nos actions. Nous souhaitons leur adresser 
notre sincère reconnaissance pour cet appui déterminant. 
Nous tenons également à remercier chaleureusement les 
membres du comité, les bénévoles, les équipes et toutes celles 
et ceux qui participent activement à nos groupes de travail. 
Leur contribution est essentielle pour poursuivre nos actions.

Remerciements


