
L’association insieme-Genève s'engage en faveur des personnes avec une déficience intellectuelle et leurs familles et 
œuvre pour que leurs droits à vivre comme membres à part entière de la société soient respectés. Elle offre des temps 
de répit pour les familles à travers l’organisation de loisirs et séjours de vacances pour les personnes en situation de 
handicap, un accompagnement et des conseils, et défend leurs intérêts. Pour plus d’informations : www.insieme-ge.ch 

Pour assurer l’accueil des quelques 250 participants aux activités et compléter son équipe, insieme-Genève recherche 

Un.e responsable prestation loisirs 
Contrat à durée indéterminée à 80 ou 100% (à discuter) : entrée en fonction dès que possible 

Mission 
Permettre aux personnes concernées de vivre des temps de loisirs différents hors du cadre de vie habituel en leur 
apportant de nouvelles expériences et en leur garantissant bien être et sécurité. Permettre ainsi aux familles de pouvoir 
bénéficier d’un temps de répit. La personne sera chargée des tâches suivantes : 

• Organiser et coordonner la mise en place, le suivi et le bon déroulement de tous les séjours.

• Recruter et engager les équipes des séjours et les accompagner tout au long de l’année en collaboration avec
la responsable administrative

• Prévoir et assurer toute les formations nécessaires aux équipes d’accompagnement

• Assurer l’accueil de tous les participants en ayant évaluer les besoins.

• Assurer la mise en place de toute la logistique

• Participer et animer les séances de la commission des séjours.

• Evaluer et adapter les projets régulièrement

• Avoir une grande flexibilité horaire : travail en soirée, week-end et durant les vacances scolaires.

Profil 
Master en travail social, en formation des adultes ou tout autre titre jugé équivalent. 
Expérience de minimum 3 ans dans l’accompagnement des personnes avec des comportements défis.
Expérience en recrutement, en gestion et en animation d’équipe. 
Expérience dans le domaine de la formation des adultes. 
Sens du travail en partenariat avec les familles, les institutions et les acteurs du réseau. 
Aptitude au travail en équipe. 
Sens des responsabilités, polyvalence, autonomie et anticipation dans le travail. 
Bonnes compétences rédactionnelles et très bonne maîtrise des outils informatiques. 
Intérêt pour les questions liées aux loisirs inclusifs. 
Connaissance du réseau loisirs et handicap à Genève. 

Nous offrons 
Un travail avec une petite équipe dynamique, au service des familles et des personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle. Une riche et belle expérience en relevant le défi de faire vivre des moments exceptionnels aux participants 
en leur garantissant un accompagnement de qualité. 

Lieu de travail : Carouge  
Délai de postulation : le 18 janvier 2026 
Intéressé.e ? Si vous souhaitez relever ce joli défi, merci de nous faire parvenir votre dossier complet. 
Seuls les dossiers complets envoyés par mail à reception@insieme-ge.ch (lettre de motivation, CV, diplômes et 
certificats) et correspondant au profil seront traités et obtiendront une réponse. 


